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吉财大发〔2014〕33号



[bookmark: _GoBack]关于印发《吉林财经大学托儿费报销
暂行办法（修订稿）》的通知

各单位：
      为了进一步规范我校教职工托儿费报销工作，现将《吉林财经大学托儿费报销暂行办法（修订稿）》印发给你们，请认真贯彻执行。

吉林财经大学          
       2014年4月18日        




吉林财经大学托儿费报销暂行办法
（修订稿）
一、报销范围
入托子女不满6周岁的我校在编男女教职工（含人事代理人员）。
二、报销标准
按年度报销入托托儿费中的管理费，报销限额每月90元，低于报销限额的按实际管理费金额报销。男教工报销上半年，每月90元，共计540元；女教工报销下半年，每月90元，共计540元。
三、报销方式
男教工报销上半年，提供当年1-6月的子女托儿费发票每月一张；女教工报销下半年，提供当年7-12月的子女托儿费发票每月一张。由人事处劳资科进行登记核查后，到财务处会计科报销。
四、有关说明
1.教工报销所提供的子女托儿费发票费用仅限管理费栏。
2.根据财务管理规定，男教工上半年的托儿费报销应在发票开具当年度结束，跨年不予办理；女教工下半年的托儿费报销在发票开具下一年的4月1日前完成，过期不予办理。
3.本办法由人事处和计划财务处负责解释。
     












































































吉林财经大学办公室                     2014年4月18日印发
