
附件3

聘用退休人员岗位工作协议书

　　甲方:              （用人单位，以下简称甲方）

　　乙方:              （聘用人员，以下简称乙方）

　　

    因工作需要，甲方聘用乙方为               （聘用岗位）聘用非教学人员，双方自愿签订本协议，并遵守以下条款。

一、本协议期限为一年，自        年    月    日起生效，至        年    月    日终止。协议期限内甲乙双方为劳务关系。
　　二、乙方初次聘用的试用期为2个月 。试用期内甲乙双方可随时通知对方解除本协议。

三、乙方在协议期内担任以下工作：               

                 （可另附）。                                                          

　　四、甲方应为乙方提供必要的工作条件及安全卫生的工作环境。

　　五、乙方的聘用劳务费按学校相关规定执行。

    六、乙方应遵守甲方各项规章制度及工作程序，服从上级的领导。

　　七、试用期满后甲乙双方提出解除本协议应提前一个月通知对方。

　　八、乙方有下列情形之一，甲方可以随时解除本协议：

　　1．在试用期间，被证明不符合聘用条件的;

　　2．严重违反甲方劳动纪律、甲方规章制度或不服从领导的;

　　3．严重失职、营私舞弊，对甲方利益造成重大损害的;

　　4．被依法追究刑事责任的。

　　九、有下列情形之一，乙方可以随时解除本协议：

　　1．在试用期内的;

　　2．甲方以暴力、威胁、监禁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动的;

　　3．甲方不能按照本协议规定支付劳动报酬或者提供劳动条件的。

　　十、乙方违反本协议约定的条件解除本协议或违反本协议约定的保守商业秘密事项，对甲方造成经济损失的，应依法承担赔偿责任。

　　十一、因履行本协议发生的争议，双方应协商解决。

　　十二、本协议一式两份，甲乙双方各执一份。

　　

甲方(盖章)                      乙方(签字)

　    　                 

年   月   日                    年   月   日
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