待 岗 待 聘 决 定 通 知 书

（此联送达本人）

          ：

    经单位集体研究决定，您已被确定为待岗待聘人员，请于接到此通知后5日内到人事处报到。

待岗待聘理由：

   主要领导签字：                单位公章：

                                 年   月  日

    如果您对本决定有异议，请于接到此通知后五日内向人事处提出书面申诉。在申诉期间内未提出申诉的，视为已接受此决定，学校不再受理申诉。

……………………………………………………………

待 岗 待 聘 人 员 报 到 单

（此联在报到时交人事处存）

姓名：       性别：    年龄：     原职务（职称）：

  原工作单位：                      报到时间：

  待岗待聘人员签字：                接收人签字：

年   月   日

待 岗 待 聘 决 定 备 案 单

单位：                                         填表日期：
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注：此表由各单位填写，在《待岗待聘决定通知书》送达本人后报人事处备案。
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